CDM: POURRIEZ-VOUS NOUS DIRE QUI
SONT LES ETUDIANTS DE L'ESC Duon
AUJOURD'HUI?

Mathieu Commarat: J'aj été wes surpris
en arrivant a I'école de constater la bonne
mentalité qui regne parmi nous. Uorgueil
et I'arrogance y sont mal vus, Nous
accueillons plus de filles que de garcons
ct la trés large majorité des éwudiants
vient d'un miliew aisé. Quelques-uns
sont touzefois boursiers et certains issus
de 1 immigration, mais dans une infime
proportion.

CDM: QUELS DEBOUCHES PROFESSIONNELS
s’OFFRENT A UN DIPLOME DE UESC?

. €. Lintégration dans un grand groupe
a un poste d'auditeur, de responsable
financier, d’adjoint a 12 direction des

rencontre L

VESC Dijen [‘ noveribre 20&3‘6)

Les Bourses du Temps  Place de marché a

Plus jai dengagements,

ressources humaines ou d’animateur d’un
service marketing se veut la norme.

Je conteste cette planification des
carriéres qui confine an conditionnement
et a la pensée unique. J'aimerais intégrer
une FME performante ou 'on peut faire
évoluer les choses en le vérifiant chaque
jour, mais bien siir a un poste stratégique.

CDM: 51 vous POUVIEZ FAIRE EVOLUER
L'ESC DIION, QUE FERIEZ-VOUS?

Je demanderais aux professeurs
de vivre leur cours comme dans le film:
“Le cercle des poétes disparus”, c'est-&-
dire avec plus d'intensite, de passion.

Je les inviterais a sortir de la théorie,

a étre plus originaux dans leur mode
d’enseignement en personnalisant la
transmission du savoir que je considere
comme |'une des plus belles missions

a accomplir qui soit.

CDM: QUELLE APPRECIATION PORTEZ-VOUS
SUR LE MODULE OBLIGATOIRE INTITULE
“La PEDAGOGIE PAR LACTION"?

[l offre I'équilibre souhaitable
entre les cours, le spori et une vie plam
personnelle. 11 participe a la prise de
tesponsabilités nécessaire & chague
homme et femme d'aujourd’hui. LESC
Dijen a inventé la formule et c'est ure
bouffée d’air qui nous plenge dans la vie
réelle. Croyez-moi, accompagrier un Samu
social une partie de la nuit en plein hiver,
aider des collégiens issus des quartiers

plus je méclate

sensibles & faire leur devoir, épauler des
personnes dgées dans certaines taches
domestiques (ndlr: Action Géneérations
Partage menée avec le Conseil Général
el Ecoute 21), vous ouvre les yeux sur
les autres. Personnellement, plus jai
d'engagements, plus je m'éclate, surtout
dans un travail solidaire.

CDM : QUEL SOUVENIR TRES FORT
GARDEZ-VOUS DE VOTRE PREMIERE ANNEE?
M. €.: 1l sagit incontestablement de mon
élection 2 la présidence de la Junior
Entreprise. Elle s'assimile 4 un veéritable
processus de recrutement avec .V, lettre
de motivation, entretien individuel

el entretien de groupe. B

D temns atli sechanoce
Du temps qui sechange

La Céte-d Or expérimente en France une initiative proposée par
Association lyonnaise “Les Ateliers de la Citoyenneté”. Animée par
Bruno Vincenti et Herve Lhaygneaud-Uupuy, elle consiste a troquer
gracieusement un sesvice contre un autre, le tout étant régulé par le
ternps. Echanger deux heures d'initiation 2 l'infermatigue contre deux
heures d’apprent ssage du Mandarin, par exemple. Lobjectif avoug
est de permettre une coopération entre les générations, en évitant
bien siir de concurrencer |2 secteur marchand. Outre internet, trois
permanences o1t eté montées dans le département. Lunz d'elles se
situe a I'£5C et @ notamment été tenue par Mathieu Comimaret dans
le cadre du module dengagement citoyen obligatoire en premiére
année, baptisé P2dagogie par I'Action (PAC). Le Conseil Général pilote et
linance intégralermnent ces"bourses du temps”quidevraient faire rapi-
dement tache d'huile dans une quinzaine c'autres départements.
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